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E X P E D I E N T E
E X P E D I E N T EE X P E D I E N T E

Camaçari/BA, 18 de novembro de 2023.          Alberto Santiago Evangelista - Presidente.

Até a presente data, a Ambev 
não apresentou uma nova propos-
ta, que possibilite a renovação do 
acordo coletivo de trabalho este 
ano. Uma vez que, nas assembleias 
realizadas no dia 31/10/2023, os 
trabalhadores rejeitaram a reno-
vação do acordo coletivo e, como 
contraproposta, aceitam a renova-
ção do acordo coletivo por mais 
dois anos, desde que, os reajustes 
dos salários em outubro/2024, se-
jam precedidos de reposição inte-
gral da infl ação e ganho real de 1%.

A proposta rejeitada é compos-
ta de reajuste salarial de 5% para 
todos os cargos operacionais, sen-
do 4,51% da infl ação e mais 0,49% 
de ganho real, retroativos a 1° de 
outubro/2023; piso salarial opera-
dor: R$ R$ 2.267,30 e Aux. Produ-
ção: R$ 1.933.66; Reajuste Salários; 
manutenção das demais cláusulas 
e benefícios, a exemplo, adicional 
noturno de 45% (lei 20%), 80% 
hora extras em dias normais, 50% 
do pagamento do PEF, indepen-
dente do resultado fi nanceiro da 

companhia, entre outros.
É verdade, que com o fi m da ul-

tratividade e do direito ao dissídio 
coletivo, tem levado o movimen-
to sindical a construir acordo com 
dois ou mais anos de validade. Mas, 
o trabalhador sempre terá o poder 
de decisão. E é justamente por isso, 
que o Sindicato está convocando os 
trabalhadores para as ASSEMBLEIAS 
a serem realizadas no dia 23/11, na 
área externa da fábrica em Camaça-
ri, para decidir os rumos da campa-
nha salarial deste ano.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Cervejas e Bebidas em geral, do Vinho, 
de Águas Minerais, de Sucos de Frutas, da Imunização e Tratamento de Frutas, de Conge-
lados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofi lizados do Estado da Bahia – SINDI-
BEB/BA, CNPJ n° 13.505.854.0001/71, com endereço situado na Travessa da Ajuda, nº 02, 3º 
andar, Sala 303, Centro (Rua Chile). Cep: 40026-038, Salvador/BA, através do seu Presidente, 
convoca todos os trabalhadores da Cervejaria Ambev, dia 23/11/2023, R. João Úrsulo, 1620 
- Polo Petroquímico, Camaçari - BA, 42810-030, associados ou não, para as assembleias ge-
rais extraordinárias, em primeira convocação com 50% dos trabalhadores da empresa e em 
segunda e última convocação com qualquer número. Assembleia I, às 7:30h, em primeira 
convocação e às 8:00h, em segunda convocação; Assembleia II, às 15:30min. em primeira 
convocação e às 16h, em segunda convocação para discutir e deliberar a seguinte pauta: 
1- discussão e aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025; 2 – discussão e apro-
vação do acordo de Flexibilização de Jornada (Banco de horas) 3. Discussão e aprovação 
do desconto a incidir sobre o salário dos empregados benefi ciados com o resultado da 
negociação do acordo de PPR.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIAS

Novas assembleias da campanha salarial 
com os trabalhadores da Ambev, serão 

realizadas dia 23 de novembro
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Coca-Cola (Salvador)
O time da Coca-Cola de Simões Filho, mandou avisar que 
seus jogos serão recheados de “emoção pra valer”, e no 
final, a emoção será a emoção de vencer.

São Miguel
“A vida não tem replay” e é com esse pensamento que 
time da Goob, vai entrar em campo, impedir o bi do time 
da Heineken e ser campeão.

Itaipava
Para ser campeão, o time da Itaipava vai precisar mais 
do que 100% de emoção, e vai ter que botar no bico da 
chuteira, 100% de garra e inspiração.

Heineken - Atual Campeã
A Heineken vai defender sua coroa de campeã, ficando 
verde como Hulk e forte na marcação. Afinal, o gramado 
é verde, e o verde é do campeão.

Ambev - Time campeão de 2014 
O time da Ambev manda um recado. Quem ganhou 
ganhou, porque quem não ganhou, vai simplesmente 
olhar eles, o troféu levantar.

Fonte D’Vida
O time da Fonte D’Vida, vai entrar em campo como uma 
fonte que transborda água, saúde, determinação e de 
quem quer ser campeão.

Indaiá
Para que ninguém morra de sede, o time da Indaiá 
vai distribuir água mineral para baixar o calor dos 
concorrentes, enquanto eles vão gritar “É campeão”.

Coca-Cola (Retiro) - Campeã de 2022 
O recado da equipe da Coca-Cola do Retiro é que “Não 
vai faltar gás para ser campeão” e que vai deixar os 
concorrentes com uma Coca-Zero nas mãos.

Quando a bola rolar no dia 26/11, 
oito equipes entrarão em campo, 
e quem se superar, sairá vitorioso. 
Mas, só a Heineken, a Coca-Cola 
do Retiro ou a Ambev, vai poder 
gritar que é bicampeã.


